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博士服务团工作管理办法

第一章  总  则

第一条  博士服务团工作是支持西部等地区经济社会发展的重要措施，是培养锻炼优秀人才的有效途径。为进一步提高工作科学化规范化水平，制定本办法。

第二条  博士服务团成员（以下简称成员），是指每年从中央有关单位和东部有关省市选派到西部等地区服务锻炼的具有博士学位的优秀人才。

第三条  博士服务团工作坚持按需选派、人岗相适、重在服务、加强锻炼的原则。

第四条  中央组织部、共青团中央（以下简称中央主管部门）主管博士服务团工作，主要负责宏观指导、政策制定、组织实施和督促检查；有关省区市党委组织部、团委，中央有关单位组织人事部门，负责本地区本单位成员的综合管理和协调服务工作。

第二章  选派接收

第五条  成员应具备以下基本条件：

（一）政治素质好，理想信念坚定，拥护党的路线方针政策；

（二）作风扎实，吃苦耐劳，有奉献精神；

（三）具有博士学位，2年以上工作经历，一般应具有高级专业技术职务或具有一定行政管理经验；

（四）年龄一般在50周岁以下；

（五）身体健康。

对西部等地区急需紧缺的专门人才，可适当放宽条件。赴高海拔地区的，应具有良好的身体素质和适应能力。

第六条  选派接收工作程序：

（一）接收单位提出人才需求和岗位意向报中央主管部门；

（二）中央主管部门商接收单位、选派单位确定下达工作计划；

（三）选派单位按照工作计划推荐成员人选，报中央主管部门；

（四）中央主管部门商接收单位和选派单位确定成员和服务锻炼岗位；

（五）中央主管部门组织开展行前培训，培训结束后成员应及时到接收单位报到。

第七条  选派单位要根据接收单位提出的人选条件和岗位意向，严格把关，切实做好选派工作。

第八条  接收单位根据成员专业特长、职务职级、工作经历等，经商选派单位同意后安排合适岗位。要充分发挥成员作用，为成员开展工作创造必要条件。第三章管理考核

第九条  成员服务锻炼期为1—2年。服务锻炼期间，由接收单位和选派单位按照干部管理权限共同管理，日常管理以接收单位为主。是中共党员的，应按有关规定转移组织关系，参加党的组织生活。接收单位要严格要求、严格管理、严格监督。

第十条  成员服务锻炼结束时的考核，由选派单位会同接收单位在成员服务锻炼结束后一个月内完成。要认真了解成员德能勤绩廉各方面表现，重点考核思想作风、工作实绩和依法办事、履职尽责情况，需进行经济责任审计的，按有关规定进行审计。考核结果归入成员档案，并报中央主管部门。

第十一条  成员要严格自律，自觉遵守、严格执行请销假等各项规章制度，不提不适当要求，依法办事，扎实工作，做出实绩。应定期向选派单位和接收单位汇报思想和工作情况。

第十二条  成员违反党纪政纪，由接收单位与选派单位沟通后，按照有关规定处理，处理结果报中央主管部门备案。

第十三条  成员因身体或其他原因不适合继续服务锻炼的，由接收单位商选派单位提出处理意见，报经中央主管部门同意后，可提前结束服务锻炼，选派单位应予妥善安排。

第十四条  对接收单位需要、成员表现优秀且愿意延长服务锻炼期或留在当地工作的，应予鼓励和支持，由接收单位商选派单位同意后办理相关手续，报中央主管部门备案。

第四章  有关待遇

第十五条  服务锻炼期间，成员不转行政关系和工资关系，原职务予以保留，职务晋升、职称评聘、工资福利等享受派出单位同级同类人员待遇。

第十六条  成员按规定参加接收单位组织的学习培训等，不再承担选派单位的学习培训等任务。

第十七条  成员按照有关规定享受探亲、休假、补贴等待遇；到西藏、新疆、青海等艰苦边远地区服务锻炼的，可参照援藏、援疆、援青干部有关待遇规定执行。

第十八条  选派单位应为成员办理服务锻炼期间人身意外伤害保险。

第十九条  选派单位和接收单位要深入了解成员工作、生活情况，及时帮助解决实际困难和问题。

第二十条  成员德才表现、服务锻炼业绩，应作为干部选拔和职称评定的重要依据。重视总结工作经验，宣传先进典型。

第二十一条  本办法由中央组织部负责解释。

第二十二条  本办法自印发之日起施行。

