2017年广东省“强师工程”项目我校获批项目及经费分配表
	序号
	大项
	子项目
	专项资金（万元）
	项目内容

	1
	学前和特教教师达标提升工程
	跨年度递进式培训项目-幼儿园骨干教师能力提升高端研修
	72.5
	培训幼儿园骨干教师50人；周期为两年，每年集中面授、跟岗学习、交流总结30天，返岗实践90天，网络研修共250个学时。

	2
	学前和特教教师达标提升工程
	乡村幼儿园教师访名园培训
	33.75
	50人，15天，名校访学+跟岗实践

	3
	学前和特教教师达标提升工程
	乡村幼儿园转岗教师培训
	33.75
	50人，共15天，集中面授、跟岗实践为15天。

	4
	学前和特教教师达标提升工程
	乡村幼儿园园长培训
	102.45
	培训50人，共105天，其中集中面授、跟岗学习共45天，网络研修（不少于60学时）和返岗实践共60天。

	5
	中小学教师素质强化工程
	美育（音乐）学科骨干教师培训
	34.35
	培训骨干教师50人；45天，其中集中面授、考察跟岗、交流总结为15天，网络研修为1个月（不少于30学时）。

	6
	中小学教师素质强化工程
	体育学科骨干教师培训
	34.35
	培训体育教师50人；45天，其中集中面授、考察跟岗、交流总结为15天，网络研修为1个月（不少于30学时）。

	7
	中小学教师素质强化工程
	英语学科骨干教师培训
	34.35
	培训英语骨干教师50人；45天，其中集中面授、考察跟岗为15天，网络研修为1个月（不少于30学时）。

	8
	中小学教师素质强化工程
	法治教育骨干教师培训
	46.2
	培训100人；45天，其中集中面授、考察学习、交流总结为10天，网络研修为1个月（不少于30学时）。

	9
	中小学教师素质强化工程
	跨年度递进式培训项目—乡村教师置换培训
	290
	培训乡村中小学教师200人；每年培训4个月，周期为两年，顶岗置换农村教师离岗培训；集中培训共30天（分段进行），网络研修和返岗实践共90天

	10
	中小学教师素质强化工程
	乡村小学教师多学科教学能力提升培训（全科教师培训）
	68.1
	培训50名乡村教师，共60天，其中集中面授、交流提升为30天（分段进行），网络研修为1个月（30学时）。

	11
	中小学教师素质强化工程
	乡村中小学实验教师专项培训
	33.75
	培训小学科学实验教师50人，15天，采用集中面授、交流研讨形式。

	12
	中小学教师素质强化工程
	乡村中小学校长培训
	102.45
	培训50人；共105天，集中面授、跟岗学习45天，网络研修和返岗实践共60天（网络研修不少于60学时）。

	13
	中小学教师素质强化工程
	“提升工程”项目指导教师及网络研修社区管理者专项研修
	35.55
	混合式培训（5天集中培训+30学时工作坊研修），培训150名网络研修社区管理者

	14
	中小学教师素质强化工程
	中小学校长信息化领导力提升专项研修
	28.2
	培训校长100人，混合式培训（6天集中培训+30学时工作坊研修）。

	合计
	949.75
	


